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VALORIZZAZIONE  DEL MERITO   DOCENTI 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DELLA PRESENTAZIONE DOCUMENTALE DEL DOCENTE 
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Legenda : 

G= Giudizio  

D1 – D2 ecc= Docente  

A1.1 – B1.1  ecc= Indicatori oggettivi  

_______________________________________________________________________________________ 

 L’attribuzione del bonus è condizionato al raggiungimento di due  (2) giudizi “discreto” in  due ( 2)  

ambiti sui tre previsti dalla Legge 107/2015 

 

Il valore  di ogni rilevazione positiva (indicata mediante apposizione di una crocetta (x) negli spazi 

della tabella suindicata )  verrà quantificato suddividendo la somma del merito  destinata all’Istituto 

per il numero complessivo  di rilevazioni positive. Qualora l’importo pro – capite dovesse essere 
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superiore a 2000 euro, a causa di un limitato numero di candidature, al docente con valutazione piu’ 

alta ( maggior numero di crocette ) sara’ attribuito il compenso massimo di euro 2000. Tale valore, 

diviso il numero di esiti favorevoli dello stesso docente, dara’ il valore unitario da attribuire alle 

singole rilevazioni degli altri candidati. 

 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

Precisazioni per valutazioni questionari: 

 

I singoli questionari  rivolti agli alunni ed al personale interno ( docenti)  saranno valutati a condizione 

che sussistano non meno di 2/3 di risposte positive (arrotondate per eccesso) , rispetto al numero 

complessivo di domande poste nei distinti  questionari. 

 

La valutazione  si considera favorevole quando  sussiste un numero complessivo di questionari positivi 

non inferiore ai 2/3 del totale (arrotondato per eccesso) rispetto a ciascuna tipologia di questionario: 

questionario studenti scuola secondaria di I  grado, questionario studenti classi  terza- quarta -quinta 

di scuola primaria, questionario soddisfazione personale interno ( docenti ). 

 

I questionari rivolti agli  alunni, saranno distribuiti agli allievi di massimo tre classi  individuate  tra 

quelle in cui il docente opera. 

 

I questionari di soddisfazione del personale interno ( docenti)  saranno distribuiti : 

per le funzioni strumentali, a tutti i docenti dell’istituto;  

per i collaboratori del dirigente, a tutti i docenti  dell’istituto;  

per i responsabili di plesso,  ai docenti del plesso /stesso ordine ;  

per  i membri di gruppi di lavoro o di dipartimenti,  ai docenti  facenti parte dei gruppi;  

per i docenti incaricati di referenze- attività - progetti , a  tutti i docenti dell’istituto;  

per i docenti che non rivestono alcun incarico, agli insegnanti del plesso / stesso ordine.  

 


